
29. Рабочая программа воспитания 

 

29.1. Пояснительная записка   

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) МАДОУ «ДС №10 «Золотая 

рыбка» (далее – ДОО) является обязательным компонентом образовательной программы 

детского сада. 

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-правовых 

документов:  

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• ФГОС ДО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.10.2013 № 1155 (далее — 

ФГОС ДО); 

• Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО); 

• приказа Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам дошкольного образования»; 

• образовательной программы дошкольного образования МАДОУ «ДС №10 «Золотая 

рыбка» (далее — ОП ДО). 

• адаптированной программы дошкольного образования МАДОУ «ДС №10 «Золотая 

рыбка» (далее — АОП ДО). 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное представление о 

человеке. 

Структура Программы воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

Содержание пояснительной записки Программы соответствует пункту 29.1 ФОП ДО, 

стр. 27–32.  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена в 

Программе. 

 

29.2. Целевой раздел 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

 

29.2.1. Цели и задачи воспитания  

Цели и задачи обязательной части рабочей программы воспитания 

соответствуют пункту 29.2.1 ФОП ДО, стр. 32–35.  

 

Цель и задачи части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

(педагогами, воспитанниками, родителями), учитывает интересы и потребности всех 

участников образовательных отношений. 

Указанная часть Программы обозначена по тексту курсивом и ориентирована: 

• на формирование у ребенка чувства любви к Родине, воспитания у него эмоционально-

положительного отношения к тем местам, где он живет; 
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• воспитание умения видеть и осознавать красоту окружающей жизни, желания узнать 

больше об особенностях края: населяющих народах, его истории, природе, природных 

ресурсах. Формирование понятий о роли человека в охране и воспроизводстве 

окружающей среды. 

 

Решает следующие задачи: 

1. Расширить представления о родной станице, названиях улиц, закреплять знания о 

достопримечательностях станицы Энской. 

2. Познакомить с промышленными, мебельными предприятиями станицы, 

воспитывать ценность труда. 

3. Формировать толерантное отношение к людям разных национальностей через 

знакомство с их культурой, традициями, обычаями. 

4. Формировать чувство гордости за культурное наследие родного края. Вызывать 

интерес к произведениям местных поэтов, художников. 

5. Помогать ориентироваться в многообразии предметов материальной культуры. 

Углублять представления детей о народных промыслах региона: резьба по дереву, 

национальная одежда и обувь, изделия с национальным орнаментом, земледелие, 

рыболовный промысел. 

6. Способствовать развитию интереса к родному краю, станице, в которой мы живем, 

к взаимоотношениям людей и природы, предметам культуры. 

7. Воспитывать чувство любви и гордости за свою станицу. Подвести детей к 

пониманию того, что история родной станицы неразрывно связана с историей 

России. 

8. Воспитывать трудолюбие, уважительное отношение к труду, формирование 

бережного отношения к результатам труда. Способствовать развитию интереса к 

промышленности региона, его ресурсам и значимости ресурсов для экономики 

страны. 

9. Воспитывать нравственные чувства, уважительное отношение к старшим, 

родителям, младшим. 

 

 

29.2.2. Направления воспитания  

Направления воспитания Программы МАДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка» 

соответствует пункту 29.2.2 ФОП ДО, стр. 36–42.   

 

29.2.3. Требования к планируемым результатам освоения рабочей программы 

воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, 

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в 

соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе 

в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей».  

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста (до 

3 лет) 

Портрет ребенка раннего возраста (к 3 годам) 
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Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно-нравственное Жизнь, 

милосердие, 

добро 

• Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

• Проявляющий сочувствие, доброту 

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

• Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

• Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

• Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

• Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья – физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и др. 

• Стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

• Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества 

Трудовое Труд • Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

• Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. 

• Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и др.) 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и др.) 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 8 лет) 



Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8 годам) 

Направления воспитания Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране – России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям 

Духовно-нравственное Жизнь, 

милосердие, 

добро 

• Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

• Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу. 

• Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегающий к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

• Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

• Владеющий основами речевой культуры. 

• Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел 

Познавательное Познание • Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

• Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

• Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

• Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья – 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и др. 

• Стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

• Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 



Направления воспитания Ценности Целевые ориентиры 

• Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

• Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха 

Трудовое Труд • Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

• Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности 

Эстетическое  Культура и 

красота 

• Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

• Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности 

 

1.4. Планируемые результаты освоения программы в части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

Содержание части, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Какими представлениями, способами деятельности овладевает 

Наследие Югры: на 

пути к истокам: 

парциальная 

программа 

формирования 

ценностного 

отношения к 

природе и культуре 

ХМАО - Югры у 

детей старшего 

дошкольного 

возраста / 

Л. Л. Лашкова, 

П.П. Ушакова, 

С.А. Якоб; под науч. 

ред. Л. Л. Лашковой 

К шести годам ребёнок:  

        Модуль «Природа»  

Владеет знаниями: о географическом положении ХМАО - Югры; о 

природных и климатических условиях; об особенностях живой и 

неживой природы.  

         Проявляет: познавательный интерес и ценностное отношение к 

природе ХМАО-Югры; чувство восхищения объектами живой и 

неживой природы Севера; бережное, заботливое отношение к 

природному богатству ХМАО- Югры.  

         Владеет способами практического применения информации о 

природе ХМАО-Югры в разных видах детской деятельности 

(коммуникативной, познавательно-исследовательской, игровой, 

изобразительной и др.).        

        Модуль «Материальная культура»  

         Владеет знаниями: о традиционных промыслах коренных 

народов Югры, связанных с  ними инструментах, способах 

взаимодействия с  живой природой, бережном и рациональном 

отношении к растительному и  животному миру; о кочевом образе 

жизни ханты и  манси, связанных с  ним видах сезонного жилища, 

построек, их назначении; о предметах быта коренных народов, их 

назначении, способах изготовления; о национальном костюме 

(различии мужской и женской одежды, зимней и летней, 

повседневной и праздничной), способах изготовления предметов 

одежды, её украшении, использовании и  утилизации. Проявляет: 

познавательный интерес и  ценностное отношение к  разным видам 

материальной культуры ХМАО-Югры (труд и ремёсла, 



Содержание части, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Какими представлениями, способами деятельности овладевает 

национальное жилище, национальная кухня, предметы быта, 

национальный костюм); чувство восхищения результатами 

культурного творчества народов Севера (ханты и  манси); бережное, 

заботливое отношение к  ценностям материальной культуры 

коренных народов Севера; уважительное отношение к труду, образу 

жизни ханты и манси. Владеет способами практического 

применения информации о материальной культуре ХМАО-Югры 

в  разных видах детской деятельности (коммуникативной, 

познавательно-исследовательской,игровой, изобразительной и  др.).  

Модуль «Духовная культура»  

Владеет знаниями: о национальном устно-поэтическом творчестве 

народов ханты и манси (хантыйские, мансийские сказки, поговорки, 

пословицы, загадки); об особенностях декоративно-прикладного 

искусства народов ханты, манси, его разновидностях и  назначении; 

о национальных музыкальных инструментах коренных жите- лей 

Югры; о национальных обрядовых праздниках народов ханты, 

манси, их значении в  жизни человека («Вороний день», «Проводы 

Лебедя», «День Оленевода»); о связи праздников народов ханты 

и  манси с  сезонными явлениями природы; национальных 

подвижных играх народов ханты и  манси; о национальных 

оберегах, способах их изготовления, назначении.  

Проявляет: познавательный интерес к  духовной культуре ХМАО-

Югры (народные сказки, поговорки, загадки); чувство восхищения 

результатами культурного творчества народов Севера (ханты 

и  манси); способность эстетического восприятия объектов 

декоративно-прикладного искусства народов ханты, манси; 

уважительное отношение к  труду народных умельцев Севера; 

способность эстетического восприятия национальной музыки, игры 

на музыкальных инструментах народов ханты и  манси.  

Владеет способами практического применения информации о 

духовной культуре ХМАО -Югры в разных видах детской 

деятельности (театрализованной, познавательно-исследовательской, 

игровой, изобразительной, музыкальной и др.). Активно участвует 

в событиях и мероприятиях, связанных с традиционной культурой 

коренных народов Югры (ханты и манси).  

К семи годам ребёнок: Модуль «Природа». 

 Владеет знаниями: об охраняемых природных объектах; о 

взаимодействии человека и природы Севера.  

Проявляет: познавательный интерес и  ценностное отношение 

к  природе ХМАО-Югры; бережное, заботливое отношение 

к  природным объектам ХМАО-Югры.  

Владеет способами практического применения информации о 

природе ХМАО-Югры в разных видах детской деятельности 

(коммуникативной, познавательно-исследовательской, игровой, 

изобразительной и др.). Модуль «Материальная культура» 

 Владеет знаниями: о символике городов и муниципалитетов Югры, 



Содержание части, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Какими представлениями, способами деятельности овладевает 

её связи с природными объектами; об основных 

достопримечательностях ХМАО -Югры; о традиционной кухне 

ханты и манси, об особенностях приготовления блюд, хранения 

продуктов; о традиционном жилище коренных народов-чуме, 

способах его установки и эксплуатации, внутреннем обустройстве. 

Проявляет: бережное, заботливое отношение к ценностям 

материальной культуры ХМАО-Югры; уважение к  знаменитым 

людям, труженикам своего края. Владеет способами практического 

применения информации о материальной культуре ХМАО -Югры 

в  разных видах детской деятельности (коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, игровой, изобразительной и  др.). 

Активно участвует в событиях и мероприятиях, связанных 

с традиционной культурой коренных народов Югры (ханты 

и  манси).  

Модуль «Духовная культура». 

 Владеет знаниями: о творчестве писателей ХМАО-Югры 

(Ю.Н.  Шесталов, Н.В.  Сочихин, Е.Д.  Айпин, А.М.  Конькова, 

М.К.  Вагатова, А.С.  Тарха- нов, С.П.  Пивоваров, Д.А.  Сергеев 

и  др.); о композиции,  простейших элементах образности в  языке, 

жанрах и  их специфических особенностях в  произведениях 

писателей ХМАО  — Югры; о национальном своеобразии 

хантыйского орнамента, его элементах и  колорите; о национальных 

музыкальных инструментах коренных жителей Югры; о 

национальных обрядовых праздниках народов ханты, манси, их 

значении в  жизни человека («Медвежий праздник», «Праздник 

Трясогузки», «Праздник Водяного царя», «Проводы Лебедя», «День 

Оленевода», «Вороний день», «День обласа»); о национальной 

хантыйской кукле (Акань), способах её изготовления (кукла-

скрутка, кукла-дерево, кукла из утиных клювов хантыйская кукла из 

шишки и  меха и  др.), назначении; о национальных игрушках 

(«игрушки для думания» - игрушки-головоломки, игрушка «Щёл» 

и  др.)  

 Проявляет: познавательный интерес к национальному фольклору 

коренных жителей Югры (хантыйские, мансийские сказки, 

пословицы) и произведениям писателей округа; способность 

понимать и чувствовать настроение произведений поэтов и 

писателей ХМАО -Югры; композиционные умения по 

декорированию элементов одежды, предметов быта орнаментом 

народов ханты и манси; способность эстетического восприятия 

национальной музыки, игры на музыкальных инструментах народов 

ханты и манси.  

Владеет способами практического применения информации о 

духовной культуре ХМАО - Югры в разных видах детской 

деятельности (театрализованной, познавательно-исследовательской, 

игровой, изобразительной, музыкальной и др.). Активно участвует 

в событиях и мероприятиях, связанных с традиционной культурой 



Содержание части, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Какими представлениями, способами деятельности овладевает 

коренных народов Югры (ханты и манси).  

Программа духовно-

нравственного 

воспитания 

«Социокультурные 

истоки» 

Позволяет сформировать у детей целостное представление о 

ближайшей социокультурной среде, в которой они живут и 

развиваются; подвести их к пониманию существования внутреннего 

мира человека и взаимосвязи прошлого, настоящего и будущего; 

стимулирует мотивами к совершенствованию формирующейся 

личности ребенка. Программа позволяет комплексно, системно, 

интегративно, опираясь на отечественные традиции, в тесном 

сотрудничестве с семьей решать задачи духовно-нравственного 

развития дошкольников.  

Нравственные ценности, такие, как способность к различению 

добра и зла, послушание, почитание родителей, забота о ближнем, 

терпение, доброта, сострадание, раскрывает для ребенка-

дошкольника особенности национального характера, лицо народа. 

Постигая нравственные ценности своего народа, ребенок выходит и 

на овладение основами гражданской культуры. Ценности 

деятельности человека. Дети 3-7 лет начинают осваивать значение 

праведного труда на земле, верного служения людям и Отечеству, 

мастерство добрых рук и таланты человека.  

Социокультурные ценности, которые всегда помогают в 

единении общества: семья, род, Родина, защита родной земли, 

забота о тех, кто в ней нуждается, единение и радость в празднике. 

 

29.3. Содержательный раздел 

29.3.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

Учреждения, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду деятельности и социокультурный контекст. Уклад МАДОУ «ДС 

№ 10 «Золотая рыбка» имеет следующие характеристики: 

• цель и смысл деятельности детского сада, его миссия; 

• принципы жизни и воспитания детского сада; 

• образ детского сада, его особенности, символика, внешний имидж; 

• отношение к воспитанникам, их родителям, сотрудникам и партнерам детского сада; 

• ключевые правила детского сада; 

• традиции и ритуалы, особые нормы этикета в детском саду; 

• особенности РППС, отражающие образ и ценности детского сада; 

• социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда детского сада. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни детского сада. 

Цель нашего детского сада: развивать личность каждого воспитанника с учетом его 

индивидуальности, создать условия для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

Смысл деятельности детского сада: создать такие условия в пространстве детского 

сада, чтобы воспитать высоконравственного, творческого, компетентного гражданина 



России, который принимает судьбу Отечества как свою личную, осознает ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, знает и чтит духовные и культурные традиции 

многонационального народа России. 

Миссия: совместными усилиями детского сада, семьи и социальных партнеров создать 

условия для воспитания, развития и обучения детей на основе успешного опыта прошлого 

и передовых технологий настоящего. В детском саду воспитываются дети в возрасте от 

1,6 до 7 лет. Вся наша деятельность направлена на сохранение самоценности этого 

важного периода детства в жизни каждого ребенка и на удовлетворение запросов 

родителей и законных представителей. Совершенствование работы взаимодействия с 

родителями является ежегодно одной из задач нашего коллектива. Родители – наши 

партнеры во всем. 

Воспитательная работа педагогов МАДОУ «ДС № 10 «Золотая рыбка» с детьми 

основывается на духовно-нравственных и социокультурных ценностях и принятых в 

обществе правилах и нормах поведения в интересах человека, семьи, общества и 

опирается на семь принципов: 

Название принципа Характеристика 

Принцип гуманизма • Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; 

• воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, 

правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования 

Принцип ценностного 

единства и совместности 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых 

всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение 

Принцип общего 

культурного образования 

Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона 

Принцип следования 

нравственному примеру 

Пример как метод воспитания позволяет расширить 

нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни 

Принципы безопасной 

жизнедеятельности 

Защищенность важных интересов личности от внутренних и 

внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения 

Принцип совместной 

деятельности ребенка и 

взрослого 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка 

на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения 

Принцип инклюзивности Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему образования 

 



Образ МАДОУ «ДС № 10 «Золотая рыбка» ассоциируется у родителей, 

проверяющих органов и социальных партнеров с сильной профессиональной командой 

детского сада, в котором управленческая и педагогическая части эффективно дополняют 

друг друга, а также с открытостью и добродушием к окружающим и в первую очередь к 

детям. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых придерживаются все 

работники детского сада, уважительное отношение к бывшим сотрудникам – педагогам-

пенсионерам, организация дней открытых дверей, презентация успешного опыта на 

городских методических мероприятиях, профессиональных конкурсах разного уровня, в 

официальных госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют формировать и 

поддерживать положительный внешний имидж МАДОУ «Детский сад № 10 «Золотая 

рыбка». 

Уклад в качестве установившегося порядка жизни МАДОУ «Детский сад № 10 

«Золотая рыбка» определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей 

совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей. Через 

создание данных общностей и на основе уклада Учреждения, который задает и 

удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений, 

строится отношение к воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнерам Учреждения. 

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой общности педагоги 

выстраивают на основе важного принципа дошкольного образования – признания ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Предоставляют 

воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и самостоятельность в 

различных видах деятельности, реализуют педагогические технологии для успешной 

социализации воспитанников и развития у них коммуникативных навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться друг к другу с 

уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей сопереживать, общаться, 

проявлять дружелюбие, сотрудничать, соблюдать правила, проявлять активную 

личностную позицию, бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей. Воспитывают в детях уважительное отношение к родителям, 

педагогам и другим взрослым людям. 

Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения детского сада и приоритета семьи в воспитании, обучении и развитии ребенка.  

В процессе воспитательной работы педколлектив МАДОУ «Детский сад № 10 

«Золотая рыбка» реализует различные виды и формы сотрудничества. 

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе принципов открытости 

и кодекса нормы профессиональной этики и поведения. С целью реализации 

воспитательного потенциала МАДОУ «Детский сад № 10 «Золотая рыбка» организует 

работу по повышению профессионально-личностных компетенций сотрудников детского 

сада, организует сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на 

основе ключевых правил МАДОУ «Детский сад № 10 «Золотая рыбка»: 

• на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения; 

• формировать общую для всех культуру безопасного и здорового образа жизни; 

• мотивировать детей общаться друг с другом, поощрять стремление к взаимодействию; 

• поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность; 

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам; 

• насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют; 

• следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 



Традиции и ритуалы МАДОУ «Детский сад № 10 «Золотая рыбка» формируют и 

развивают творческое мышление детей, помогают реализовать идеи воспитанников. 

Кроме традиции утренней встречи детей, педагоги сформировали другие традиции и 

ритуалы в группах.   

Вся наша деятельность направлена на сохранение самоценности этого важного 

периода детства в жизни каждого ребенка и на удовлетворение запросов родителей и 

законных представителей. Совершенствование работы взаимодействия с родителями 

является ежегодно одной из задач нашего коллектива. Родители – наши партнеры во всем.  

Традицией стала для нас возможность проведения открытых просмотров творческой 

деятельности воспитанников в разных направлениях искусства (музыка, танец, рисование, 

театральные постановки и др.), что способствует раскрытию талантов наших 

воспитанников посредством искусства, а также созданию ситуации успеха каждого 

воспитанника и гармоничного сотрудничества с родительской общественностью. Помимо 

этого, мы создаем условия посредством реализации детско-родительских проектов «Роль 

сказки в духовно-нравственном воспитании дошкольников», «Волонтеры», родители 

имеют возможность совместного участия в значимых событиях Учреждения. 

Праздники – одна из общих традиций детского сада и часть воспитательной работы. 

Педагоги планируют для детей сезонные, общегражданские, профессиональные или 

международные праздники. Так, среди сезонных праздников дети отмечают начало 

осеннего урожая, встречи и проводы зимы, весны. 

К общегражданским праздникам педагоги планируют тематические занятия, 

утренники, спортивные соревнования. Среди таких праздников: Новый год, 23 Февраля, 8 

Марта, 1 и 9 Мая. 

В профессиональные и международные праздники социальной направленности 

воспитатели организуют для детей тематические квесты, беседы, маршрутные игры. 

Например, в День земли, День воды, День птиц, День улыбки, День «Спасибо». 

В МАДОУ «Детский сад № 10 «Золотая рыбка» есть особые нормы этикета, которых 

придерживается педколлектив: 

• всегда приветствовать детей и родителей с улыбкой; 

• информировать родителей о событиях без оценивания и не перекладывать на них 

ответственность за поведение ребенка в Учреждении; 

• не повышать голос в общении с детьми, родителями, коллегами; 

• уважительно относиться к детям, родителям, коллегам; 

• проявлять самообладание, выдержку в отношениях с детьми; 

• сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам. 

Подрастающее поколение нашего края должно знать и гордиться особенностями своей 

малой родины, родного края, любить его и осознавать себя частицей удивительного 

северного сообщества.  Жители ХМАО-Югры отличаются богатым колоритом народной 

культуры. Поэтому юные воспитанники должны стать достойными их преемниками. 

Осуществить эту цель нам поможет включение в нашу Программу парциальную 

программу формирования ценностного отношения к природе и культуре ХМАО — Югры 

у детей старшего дошкольного возраста «Наследие Югры: на пути к истокам», 

посредством которой будет организована воспитательная деятельность по формированию 

духовно-нравственной культуры через разные виды деятельности в течение дня. 

Помимо общей символики детского сада, в нашем детском саду функционирует 22 

возрастных группы и у каждой группы также имеется свое название и символика. 
№ 

п/п 

Название группы 

 
 

Возр

аст  

1 Группа комбинированной направленности для детей с амблиопией или косоглазием 

«Веселые ребята» 

3-4 



2 Группа компенсирующей направленности для детей с нарушениями ОДА 

«Русалочка»  

3-4 

3 Группа компенсирующей направленности для детей с амблиопией и косоглазием 

«Непоседы»  

4-5 

4 Группа комбинированной направленности с ЗПР «Затейники»  4-6 

5 Группа компенсирующей направленности для детей с РАС «Лукоморье» 5-6 
6 Группа компенсирующей направленности для детей с амблиопией и косоглазием 

«Чудо-остров» 

5-6 

7 Группа компенсирующей направленности для детей с ЗПР «Солнечные зайчики»   5-6 

8 Группа компенсирующей направленности для детей с РАС «Смешарики» 6-7 

9 Группа компенсирующей направленности для детей с амблиопией и косоглазием 

«Капитошка» 

6-7 

10 Группа компенсирующей направленности для детей с ЗПР «Звездочки» 6-7 

11 Группа компенсирующей направленности для детей с РАС «Любознайки» 6-7 

12 Группа компенсирующей направленности для детей с амблиопией и косоглазием с 6 

до 7 лет «Дельфинёнок» 

6-7 

13 Группа общеразвивающей направленности для детей от 1 до 3 лет «Лисичка» 1-3 

14 Группа общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 лет «Нотки» 2-3 

15 Группа общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет «Черепашка»  3-4 

16 Группа общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет «Совенок» 4-5 

17 Группа общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет «Русалочка» 4-5 

18 Группа общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет «Рябинка» 5-6 

19 Группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 6 лет «Золотые лучики» 

(ТНР) 

5-6 

20 Разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей от 5 до 7 лет 

«Кораблик» 

 

5-7 

21 Группа компенсирующей направленности для детей от 6 до 7 лет «Царевна лебедь» 

(ТНР) 

6-7 

22 Группа общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 лет «Бабочка» 6-7 

 

Каждый символ группы расположен в приемной групповой ячейки. Также символика 

присутствует в оформлении игровой.  

Реализация Программы осуществляется квалифицированными педагогическими 

работниками детского сада в течение всего времени пребывания воспитанников в детском 

саду.  

В МАДОУ «Детский сад № 10 «Золотая рыбка» разработаны планы взаимодействия с 

социальными партнерами на основе сетевого взаимодействия и с целью воспитания 

уважения к профессиям и закладки ценности и значимости человеческого труда в 

обществе, с учетом доступности и соответствия возрастным возможностям детей. 

Это позволяет привлечь их в рамках социального партнерства по разным 

направлениям воспитания и социализации воспитанников. 

Представленный сложившийся уклад детского сада является единым как для 

реализации обязательной части ОП ДО, так и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

29.3.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 



Воспитывающая среда Учреждения определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, и для нас это не только и не 

столько материальные объекты, а в первую очередь окружающая среда и люди, которые 

являются носителями национальной культуры и выступают примером для подрастающего 

поколения. Внешний вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела, все это имеет 

немаловажное значение для успешной закладки ценностей воспитания. 

Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в повседневной 

жизни, в игре, во время образовательной деятельности, совместной организованной 

деятельности, прогулки идет воспитательный процесс. В детском саду одним из главных 

инструментов является воспитатель, так как именно он находится в контакте с детьми 

целый день и является носителем культурных ценностей и наглядным примером. Это 

требует от взрослого большого педагогического такта, выдержки, доброты, человечности, 

искренности. Особенно важна спокойная манера держаться и разговаривать, 

приветливость, умение выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка: вовремя 

пошутить, успокоить, доверительно поговорить, другими словами, создать благоприятную 

почву для зерна воспитательных ценностей, которое мы сеем с первых дней пребывания 

детей в детском саду. 

Процесс приобщения к культурным образцам человеческой деятельности (культуре 

жизни, познанию мира, речи, коммуникации и прочим), приобретения культурных умений 

при взаимодействии со взрослыми и в самостоятельной деятельности в предметной среде 

протекает в период всего пребывания ребенка в детском саду и будет успешным, если 

взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не руководителя, поддерживая и 

развивая мотивацию ребенка. Партнерские отношения взрослого и ребенка в Учреждении 

и в семье являются залогом комфортной воспитывающей среды, где главным носителем 

культуры является пример взрослого, который находится рядом с ребенком. 

Еще одним главным инструментом воспитывающей среды является предметно-

пространственная среда Учреждения, которая характеризуется отражением федеральной, 

региональной и муниципальной специфики посредством оформления помещений сада, 

закладки воспитательных ценностей с помощью оборудования и игровых материалов, 

наполняющих ППС детского сада. 

Воспитывающая среда, созданная в Учреждении для эффективной реализации 

воспитательных ценностей, является единой как для реализации обязательной части, так и 

части, формируемой участниками образовательных отношений.  

29.3.3. Общности образовательной организации 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками МАДОУ 

«ДС №10 «Золотая рыбка». Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

В МАДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка» введены следующие принципы построения 

воспитательной работы с детьми для педагогических работников:  

• педагоги должны быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

• педагоги должны мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

• педагоги должны поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

• педагоги должны заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт 

общения на основе чувства доброжелательности; 

• педагоги должны содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу; 



• педагоги должны воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

• педагоги должны учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

• педагоги должны воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников МАДОУ «ДС 

№10 «Золотая рыбка» и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают 

не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

Учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального 

и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс норм профессиональной этики и поведения: 



• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

• педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

• уважительное отношение к личности воспитанника; 

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

29.3.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Задачи воспитания в образовательных областях соответствуют пункту 29.3.4 ФОП 

ДО. стр. 67–74.   

В части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

большое внимание нами уделяется здоровьесберегающим технологиям, направленным на 

использование дифференцированного подхода к организации оздоровительного 

двигательного режима в детском саду в течение дня в разных видах деятельности, со 

сменой поз, во время статистических занятий, развития физических качеств, 

формирования потребности в двигательной активности, направленной на развитие 

эмоционально-волевой сферы, морально-нравственных качеств личности и формирование 

элементарных представлений о здоровом образе жизни. 

Педагоги свободно применяют здоровьесберегающие технологии как во время 

организованной образовательной деятельности – в ходе ООД, так и в ходе режимных 

моментов и самостоятельной деятельности детей посредством организации динамических 

пауз, физкультминуток, пальчиковых, корригирующих, артикуляционных и других видов 

гимнастик. 

В направлении совершенствования двигательной активности детей, развития 

представлений о своем теле и своих физических возможностях, формировании начальных 

представлений о спорте взрослые уделяют специальное внимание развитию у ребенка 

представлений о своем теле, произвольности действий и движений ребенка. Для 

удовлетворения естественной потребности детей в движении педагоги организуют 

пространственную среду с соответствующим оборудованием как внутри помещения, так и 

на внешней территории (классики, горки, качели и т. п.), подвижные игры (как свободные, 

так и по правилам), занятия, которые способствуют получению детьми положительных 

эмоций от двигательной активности, спортивные праздники, развивают у детей интерес к 

различным видам спорта, активизируют к занятиям на спортивных снарядах, 

упражнениям в беге, прыжках, лазании, метании и др., побуждают детей выполнять 

физические упражнения, способствующие развитию равновесия, развитию ловкости, 

координации движений, силы, гибкости, правильного формирования опорно-двигательной 

системы детского организма. 

В течение дня и на занятиях поддерживается интерес детей к двигательным паузам, 

разного вида гимнастикам. 

Воспитательную деятельность в рамках образовательной области проводят 

воспитатели, специалисты Учреждения. 
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Программа духовно-нравственного воспитания «Социокультурные истоки» плавно 

интегрируется в обязательную часть Программы, реализуется в совместно организованной 

деятельности, а также находит место для реализации в самостоятельной деятельности 

воспитанников. Программа позволяет комплексно, системно, интегративно, опираясь на 

отечественные традиции, в тесном сотрудничестве с семьей решать задачи духовно-

нравственного развития дошкольников. 

Содержание региональной программы «Наследие Югры: на пути к 

истокам» плавно интегрируется в обязательную часть основной образовательной 

программы: 

• знакомство детей с родным краем, дать детям представление о географическом 

расположении края на географической карте, природно-климатических условиях края, 

природном окружении. 

29.3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

Формирование базового доверия к миру, к людям, к себе – ключевая задача 

периода развития ребенка в дошкольном возрасте. Значение установления и поддержки 

позитивных надежных отношений в контексте реализации Программы сохраняет свое 

значение на всех возрастных ступенях. 

Работа с родителями 

Процесс становления полноценной личности ребенка происходит под влиянием 

различных факторов, первым и важнейшим из которых является семья. Именно родители, 

семья в целом вырабатывают у детей базовые социальные и воспитательные ценности, 

ориентации, потребности, интересы и привычки поведения. 

Семья – важнейший институт социализации личности. Именно в семье человек 

получает первый опыт социального взаимодействия. В нашей дошкольной 

образовательной организации выстраивается социальная ситуация развития ребенка в 

тесном сотрудничестве с родителями (законными представителями) детей на принципах 

целостного единства воспитательных ценностей и успешного сотрудничества. Единство 

педагогических целей общества и семьи определяет тесную связь между общественным и 

семейным воспитанием, что способствует всестороннему гармоничному воспитанию и 

развитию детей. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляют основу уклада нашего Учреждения. 

Атмосфера любви, взаимного внимания и заботы в семье воздействует на 

формирование нравственных чувств и качеств ребенка. Поскольку эмоции в жизни 

дошкольника играют главенствующую роль, определяют направление его деятельности, 

формирование эмоциональной сферы становится основой воспитания ценностных 

ориентиров личности ребенка. 

Взаимодействие педагогов образовательной организации с родителями направлено 

на повышение педагогической культуры родителей. Задача педагогов – активизировать 

роль родителей в воспитании ребенка, выработать единое и адекватное понимание 

проблем воспитания в современном обществе и оказать компетентное влияние на их 

коррекцию. 

Главной ценностью педагогической культуры является ребенок - его воспитание и 

развитие, социальная защита и поддержка его достоинства и прав человека. 

Основной целью работы с родителями является обеспечение взаимодействия с 

семьей, вовлечение родителей в воспитательный процесс для формирования у них 

компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку. 

Работа, обеспечивающая взаимодействие с семьями воспитанников, включает 

следующие направления: 

• аналитическое – изучение семьи, выяснение воспитательных дефицитов в семье, 

потребностей ребенка и предпочтений родителей для согласования и определения 

единых воспитательных воздействий на ребенка; 



• коммуникативно-деятельностное – направлено на повышение педагогической 

культуры родителей в сфере воспитательных ценностей, вовлечение родителей в 

воспитательный процесс, создание социокультурной среды, обеспечивающей единые 

подходы к развитию личности в семье и детском коллективе; 

• информационное – пропаганда и популяризация опыта деятельности ДОО, создание 

открытого информационного пространства (сайт ДОО, форум, группы в социальных 

сетях и др.). 

Основными направлениями и формами работы с семьей являются: 

1.Взаимопознание и взаимоинформирование. Успешное взаимодействие возможно 

лишь в том случае, если детский сад знаком с воспитательными возможностями семьи 

ребенка, а семья имеет представление о воспитательных ценностях в дошкольном 

учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. Это позволяет оказывать друг другу 

необходимую поддержку в развитии ребенка, привлекать имеющиеся педагогические 

ресурсы для решения общих задач воспитания. 

Прекрасную возможность для обоюдного познания воспитательного потенциала дают: 

• специально организуемая социально-педагогическая диагностика с использованием 

интервьюирования, бесед, анкетирования; 

• организация дней открытых дверей в детском саду и погружение в воспитательное 

пространство (атмосферу) сада (этическое, культурное, трудовое, патриотическое, 

оздоровительное, дружеское, гуманное и т. д.); 

• разнообразные трансляции достижений воспитанников (выставки продуктивной 

деятельности, творческих работ, совместных проектов, значимые события, 

театрализованные постановки, фестивали дружбы народов и др. (напишите свое)), 

являющиеся характерным индикатором успехов и трудностей воспитывающих сторон; 

• информирование и повышение педагогической компетентности посредством 

интернет-ресурсов (детского сада, органов управления образованием), а также 

форумов родительской общественности. 

2.Повышение педагогической компетентности родителей: организация 

«материнской/отцовской школы», «школы для родителей» (лекции, семинары, семинары-

практикумы), проведение мастер-классов, тренингов, создание медиатеки, электронного 

воспитательного ресурса сада. 

3.Совместная деятельность: привлечение родителей к активному участию в детско-

родительских клубах, к организации вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, 

маршрутов выходного дня (в театр, музей, библиотеку и пр.), семейных праздников, 

прогулок, экскурсий, семейного театра, к участию в детской исследовательской и 

проектной деятельности. 

События образовательной организации  

Совместная деятельность воспитывающих взрослых организуется в разнообразных 

традиционных и инновационных формах (акции, вечера музыки и поэзии, посещения 

семьями программных тематических мероприятий, организованных учреждениями 

культуры и искусства, по запросу детского сада, семейные гостиные, фестивали, семейные 

клубы, вечера вопросов и ответов, салоны, студии, праздники (в том числе семейные), 

прогулки, экскурсии, проектная деятельность).  

В этих формах совместной деятельности заложены возможности коррекции 

поведения родителей, являющихся носителями культуры, предпочитающих авторитарный 

стиль общения с ребенком, воспитания у них бережного отношения к детскому 

творчеству. 

Семейные праздники. Традиционными для детского сада являются детские 

праздники, посвященные знаменательным датам и событиям в жизни страны. Новой 

формой, актуализирующей сотворчество детей и воспитывающих взрослых, является 

семейный праздник в детском саду. 



Семейный театр. На протяжении всей истории общественного дошкольного 

воспитания театральная деятельность развивалась без учета семейного опыта. Развитие 

партнерских отношений с семьей открывает новые возможности для развития 

театрализованной деятельности детей и взрослых в форме семейного театра. Семейный 

театр в детском саду как творческое объединение нескольких семей и педагогов 

(воспитателей, музыкального руководителя). 

Проектная деятельность. Все большую актуальность приобретает такая форма 

совместной деятельности, как проекты. Они меняют роль воспитывающих взрослых в 

управлении детским садом, в развитии партнерских отношений, помогают им научиться 

работать в команде, овладеть способами коллективной мыслительной деятельности, 

освоить алгоритм создания проекта, отталкиваясь от потребностей ребенка, достичь 

позитивной открытости по отношению к коллегам, воспитанникам и родителям, к своей 

личности, объединить усилия педагогов, родителей и детей с целью реализации проекта. 

Все мероприятия распределены по направлениям воспитания с помощью матрицы 

воспитательных событий и соответствуют календарному плану воспитательной работы 

Учреждения.  

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина 

2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

месяц мероприятия ответственные 

Сентябрь: 

 

- 1 сентября: День знаний; 

- 3 сентября: День окончания Второй 

мировой войны; 

День солидарности в борьбе с терроризмом; 

- 8 сентября: Международный день 

распространения грамотности; 

- 10 сентября: Международный день памяти 

жертв фашизма; 

- 11 сентября: День специалиста органов 

воспитательной работы 

(офицервоспитатель); 

- 21 сентября: День зарождения российской 

государственности (приурочен 

к открытию памятника «Тысячелетие 

России» в Великом Новгороде императором  

Александром II 21 сентября 1862 г.) 

- 27 сентября: День работника дошкольного 

образования, Всемирный день туризма 

- 30 сентября: День воссоединения 

Донецкой Народной Республики, Луганской  

Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области с Российской  

Федерацией 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Октябрь: 

 

- 1 октября: Международный день пожилых 

людей; Международный день музыки; 

- 2 октября: Международный день 

социального педагога; 

- 4 октября: День защиты животных; 

- 5 октября: День Учителя; 

- 20 октября (третье воскресенье октября): 

День отца; 

- 25 октября: Международный день 

школьных библиотек. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 



Ноябрь: 

 

- 4 ноября: День народного единства; 

- 10 ноября: День сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации; 

- 20 ноября: День начала Нюрнбергского 

процесса; 

- 24 ноября (последнее воскресенье ноября): 

День матери в России; 

- 30 ноября: День Государственного герба 

Российской Федерации. 

 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Декабрь: 

  

- 1 декабря: День математика; 

- 3 декабря: День неизвестного солдата; 

Международный день инвалидов; 

- 5 декабря: Битва за Москву в период 

Великой Отечественной войны 1941-1945 

гг.; 

Международный день добровольцев; 

- 9 декабря: День Героев Отечества; 

- 10 декабря: День прав человека; 

- 12 декабря: День Конституции Российской 

Федерации; 

- 27 декабря: День спасателя Российской 

Федерации. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Январь: 

 

- 1 января: Новый год; 

- 7 января: Рождество Христово; 

- 25 января: День российского студенчества; 

- 26 января: Международный день без 

Интернета; 

- 27 января: День освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады; 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

АушвицБиркенау (Освенцима) – День 

памяти жертв Холокоста. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Февраль: 

 

- 2 февраля: День воинской славы России; 

- 7 февраля: Всемирный день балета; 

- 8 февраля: День российской науки; 

- 14 февраля: День книгодарения; 

- 15 февраля: День памяти воинов-

интернационалистов; 

- 21 февраля: Международный день родного 

языка; 

- 23 февраля: День защитника Отечества. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Март: 

 

- 8 марта: Международный женский день; 

- 18 марта: День воссоединения Крыма с 

Россией; 

- 21 марта: Всемирный день поэзии; 

- 25 марта: час Земли; 

- 27 марта: Всемирный день театра. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Апрель: 

 

- 7 апреля: Всемирный день здоровья; 

- 12 апреля: День космонавтики; 

- 19 апреля: День памяти о геноциде 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 



советского народа нацистами и их 

пособниками  

в годы Великой Отечественной войны; 

- 22 апреля: Международный день Матери-

Земли; 

- 27 апреля: День российского 

парламентаризма. 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Май: 

 

- 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая: День Победы; 

- 18 мая: Международный день музеев; 

- 19 мая: День детских общественных 

организаций России; 

- 24 мая: День славянской письменности и 

культуры. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Июнь: 

 

- 1 июня: Международный день защиты 

детей; 

- 5 июня: День эколога; 

- 6 июня: День русского языка; 

- 12 июня: День России; 

- 22 июня: День памяти и скорби; 

- 27 июня: День молодежи. 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., 

сотрудники 

Июль: 

 

- 8 июля: День семьи, любви и верности; 

- 27 июля (последнее воскресенье июля): 

День военно-морского флота. 

 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., сотрудники 

Август: 

 

- 9 августа: День физкультурника; 

- 22 августа: День Государственного флага 

Российской Федерации; 

- 25 августа: День воинской славы России; 

- 27 августа: День российского кино. 

 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., сотрудники 

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников 

и других деятелей и пр. 

Март 6 марта - 210 лет со дня рождения Петра 

Павловича Ершова, писателя, педагога 

 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., сотрудники 

Апрель 25 апреля (7 мая) – 185 лет со дня рождения 

Петра Ильича Чайковского, русского  

композитора 

 

Заместитель директора Соколова 

Т.Г., старший методист 

Феклистова Г.В., старшие 

воспитатели Макарчук И.Н., 

Аюбханова В.Я., сотрудники 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Взаимодействие взрослых с детьми является важнейшим фактором воспитания 

базовых ценностей ребенка и пронизывает все направления деятельности в течение дня. 

Процесс приобретения общих культурно-нравственных качеств во всей его полноте 

возможен только в случае совместной (направленной) деятельности взрослого и ребенка, 

поддерживая и развивая мотивацию ребенка к воспитательным ценностям посредством 

организации различных значимых событий в ежедневной жизни ребенка. 



Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания, 

указанных в конкретных базовых ценностях воспитательной работы в Учреждении.  

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые 

и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы Учреждения, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Проектирование событий в Учреждении возможно в следующих формах: 

• разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

• проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

• создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей  и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать 

работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.  

Программа учитывает условия, существующие в ДОО, индивидуальные особенности, 

интересы, потребности воспитанников и их родителей (законных представителей). 

В Учреждении особое внимание уделяется духовно-нравственному воспитанию 

дошкольников, в связи с приобщением подрастающего поколения к культурным 

традициям малой. Успешно проводится воспитательная работа по формированию 

экологических знаний, на протяжении двух лет детский сад принимает участие во 

Всероссийском проекте «Эколята – друзья и защитники природы». 

Краткосрочные проекты: детско-родительские, приуроченные к празднованию 

значимых дат государства и региона, в плане на новый учебный год запланированы 

проекты «Книга Памяти». 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Для достижения наибольшего результата поставленных целей и задач в рабочей 

Программе воспитания деятельность детского сада в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, осуществляется в рамках воспитательной работы в 

представленном едином механизме сотрудничества педагогов с родителями и признается 

важнейшим условием эффективности воспитания детей как в обязательной, так и в 

вариативной части Программы воспитания.  

29.3.6. Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику Учреждения и включает: 

• оформление помещений; 

• оборудование; 

• игрушки. 



ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, и способствует 

их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Среда 

отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которой находится организация. Среда должна быть 

экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.  

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.). Результаты труда ребенка могут быть 

отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства 

с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации 

должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.  

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания 

детей дошкольного возраста. 

Предметно-пространственная среда МАДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка» имеет 

специфику организации по требованиям и принципам согласно ФГОС ДО и ФОП ДО и 

подробно представлена в организационном разделе настоящей ОП ДО, пункт 31. <...> 

Однако нельзя не брать во внимание, что для реализации воспитательных задач 

организуется предметно-пространственная среда, которая коррелируется с развивающей 

предметно-пространственной средой из ОП ДО, но имеет некоторую свою специфику по 

направлениям воспитания, которая отражена в следующей таблице: 

Направления 

воспитательной 

деятельности 

Вид 

помещений 

Оснащение 

Познавательное 

направление 

воспитания 

(ценность – 

познание) 

Игровая 

групповая, 

развивающая 

групповая 

Объекты для исследования в действии (наборы 

для опытов с водой, воздухом, магнитами, 

песком). 

Образно-символический материал (карты, 

иллюстрации и фото России, Югорского края, 

наборы картинок природы, глобус). 

Развивающие современные игры на развитие 

мышления, внимания, памяти, воображения (весы, 

часы, пружинки, свойства магнитов, свойства 

воды и др.). 

Настенные панели серии «Безопасность». 

Комплект оборудования. Нормативно-знаковый 

материал (календарь, карточки, набор 

геометрических кубиков для счета и для 

конструирования), головоломки, лабиринты. 

Коллекции. 

Настольно-печатные игры. 

ЭОР по разным темам: 

• природный материал (песок, вода, глина, 

https://1metodist.ru/group?groupId=103578565&locale=ru&date=2021-10-21T19%3A55%3A51.103&isStatic=false&anchor=dfasg0omlv&pubAlias=mds.supervip


Направления 

воспитательной 

деятельности 

Вид 

помещений 

Оснащение 

камушки, ракушки, минералы, земля, семена, 

листья и др.); 

• сыпучие продукты (горох, манка, гречка, рис, 

бобы и т. д.); 

• пищевые красители; 

• емкости разной вместимости, ложки, лопатки, 

палочки, воронки, сито, мензурки; 

• микроскоп, лупы, цветные и прозрачные стекла; 

• игрушки-волчки, по-разному окрашенные; 

• технические устройства и игрушки; 

• магнитные плакаты природного сообщества: 

водоема, леса, луга, поля, приусадебного участка, 

птицы зимой, панели игровой стены: подсолнух, 

луг, энциклопедии, иллюстрированные издания о 

животном и растительном мире планеты, о жизни 

людей разных стран 

Патриотическое 

направление 

воспитания. 

Ценности – Родина 

и природа 

Развивающее 

пространство 

детского сада и 

участка 

Холл дошкольной организации отражает: 

• Патриотический уголок «Моя Родина – Россия». 

• Настенный наглядный рельефный макет малой 

родины, фотографии Президента РФ, губернатора 

ХМАО-Югры, флаги РФ и округа. 

• Рисунки детей «Мой любимый край, город 

Мегион, улица», патриотический стенд, 

символика и геральдика ХМАО-Югры и 

Российской Федерации для рассматривания. 

• Уголок «Земля – наш дом родной». 

• Настенный календарь. Календарь с приметами, 

временами года, оформлен народный календарь 

для привития любви к народному творчеству. 

Модели природных зон, Солнечной системы, 

Земли, микрорайона и др. 

• Мини-выставка «Наследие Югры: на пути к 

истокам». 

• Экспонаты, игры народов, наборы открыток, 

иллюстраций, композиций, «Моя будущая 

профессия», разнообразные предметы быта: 

посуда, одежда. Герои малой родины. 

Групповые помещения: 

Оборудование для сюжетно-ролевых игр: куклы 

«мальчик» и «девочка» в национальных костюмах, 

куклы разных рас, куклы в одежде представителей 

разных профессий, комплекты одежды для кукол 

по сезонам, комплекты постельного белья, 

кукольная мебель, набор для кухни, спальни, 

больницы, набор парикмахерской, магазин, 

коляски для кукол, атрибуты для 5–6 игр, 

предметы-заместители, атрибуты для ряженья, 



Направления 

воспитательной 

деятельности 

Вид 

помещений 

Оснащение 

полифункциональный материал, 

предусматривающий вариативность 

использования, с учетом разнообразных детских 

замыслов (строительные наборы, коробки, 

диванные подушки, набивные модули)  

Социальное 

направление 

воспитания 

(ценности – семья, 

дружба, человек и 

сотрудничество) 

Развивающее 

пространство 

детского сада и 

участка 

Атрибуты для сюжетно-ролевых игр (в семью, в 

команду и т. п.), игр с правилами, традиционных 

народных игр  

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

воспитания 

(ценность – жизнь, 

здоровье) 

Музыкально-

спортивный зал, 

игровые, 

групповые 

Модули, спортивный инвентарь, дорожки для 

коррекции плоскостопия, атрибуты для 

спортивных и подвижных игр. Массажеры для 

стоп, коврики для профилактики плоскостопия, 

игрушки для реализации двигательной 

активности, схемы для профилактики зрения, 

схемы «Тропа безопасности» по профилактике 

безопасного поведения в быту и на улице, 

«Дорожная азбука» по ознакомлению детей с 

правилами дорожного движения. Картотека 

подвижных игр со словами и атрибутами  

Трудовое 

направление 

воспитания 

(ценность – труд) 

Развивающее 

пространство 

детского сада и 

участка 

Игрушки – предметы оперирования. 

Маркеры игрового пространства (детская, 

кукольная мебель, предметы быта). 

Полифункциональные материалы. 

Атрибуты для игр. 

Эстетическое 

направление 

воспитания. 

Ценности – 

культура и красота 

Эстетическое 

пространство 

детского сада, 

групповая 

творческого 

развития 

• Маскарадные (сценические) костюмы для 

проведения праздничных, театрализованных 

постановок. 

• Музыкальные инструменты. 

• Различные виды театров. 

• Ширма для кукольного театра. 

• Детские театральные костюмы. Игрушки-

персонажи. 

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания 

(ценности – жизнь, 

милосердие, добро) 

Развивающее 

пространство 

детского сада и 

участка 

• Материал для знакомства детей «малой родиной»; 

• предметы старины; 

• народные игрушки; 

• предметы народного декоративно-прикладного 

искусства. 

29.3.7. Социальное партнерство 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

поступки и поведение человека. 



В основе социокультурного развития лежит становление отношения личности к 

Родине, обществу, коллективу, людям, труду, своим обязанностям, что предполагает 

развитие качеств патриотизма, толерантности, уважения и товарищества. 

При организации социокультурного контекста в детском сообществе педагогу 

важно: 

• определять единые для всех детей правила сосуществования детского общества 

(вводят свои правила группы, созданные с участием детей), включающие равенство 

прав, независимо от нации и происхождения, взаимную доброжелательность и 

внимание друг к другу, готовность прийти на помощь, поддержать; 

• соблюдать гуманистические принципы педагогического сопровождения развития 

детей, в числе которых забота, теплое отношение, интерес к каждому ребенку, 

поддержка и установка на успех, развитие детской самостоятельности, инициативы; 

• сформировать толерантное отношение ко всем участникам детского сообщества; 

• осуществлять развивающее взаимодействие с детьми, основанное на современных 

педагогических позициях: «Давай сделаем это вместе», «Посмотри, как я это делаю», 

«Научи меня, помоги мне сделать это»; 

• сочетать совместную с ребенком деятельность (игры, труд, наблюдения и пр.) и 

самостоятельную деятельность детей; 

• ежедневно планировать воспитательные ситуации, обогащающие практический 

социальный опыт детей, эмоции и представления о мире; 

• создавать воспитывающую предметно-пространственную среду; 

• продумывать и создавать условия эмоционального благополучия и развития каждого 

ребенка. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка достигается за счет 

уважения к его индивидуальности, чуткости к его эмоциональному состоянию, 

поддержки его чувства собственного достоинства; 

• сотрудничать с родителями, совместно с ними решая задачи воспитания и развития 

воспитанников в социокультурной среде. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в программе воспитания. Здесь эффективным 

является ознакомление и формирование ценностей труда посредством организации 

сетевого взаимодействия с различными предприятиями города, на которых трудятся 

родители воспитанников. В процессе экскурсий и тематических визитов в течение года, 

организации детско-родительских проектов, основанных на погружении в особенности 

трудовых действий взрослых и их значимости, закладывается желание приносить пользу 

людям и ценить труд.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение Учреждения 

социального партнерства с различными социальными институтами города: 

Социокультурный контекст программы, создаваемый участниками образовательных 

отношений нашего детского сада для эффективной реализации воспитательного процесса 

в Учреждении, является единым как для реализации обязательной части программы, так и 

для части, формируемой участниками образовательных отношений. 

29.4. Организационный раздел 

29.4.1. Кадровое обеспечение 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации на разных уровнях. 

 

 



Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Заведующий • управляет воспитательной деятельностью на уровне Учреждения; 

• создает условия, позволяющие педагогическому составу эффективно 

реализовать воспитательную деятельность; 

• проводит анализ итогов воспитательной работы в Учреждении за год; 

• обеспечивает повышение квалификации педагогических работников  

по вопросам воспитания; 

• утверждает воспитательную деятельность в Учреждении на год, 

включая календарный план воспитательной работы на год; 

• регулирование воспитательной деятельности в Учреждении; 

• контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в Учреждении. 

Старший 

воспитатель; 

старший методист 

• организация воспитательного процесса в Учреждении; 

• разработка кодекса этического поведения; 

• разработка необходимых для организации воспитательной 

деятельности в нормативные документы (положений, инструкций, 

должностных и функциональных обязанностей, проектов и плана 

воспитательной работы); 

• планирование работы в организации воспитательной деятельности 

как в группах, так и во всем пространстве детского сада; 

• организация эффективной практической работы в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

• проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в 

Учреждении совместно с педагогическим советом; 

• организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и воспитательных компетентностей – проведение 

анализа и контроля воспитательной деятельности, распространение 

передового опыта других образовательных организаций; 

• формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных воспитательных и социально значимых 

проектов; 

• наполнение и обновление сайта Учреждения информацией о 

воспитательной деятельности; 

• организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; 

• организационно-координационная работа по проведению 

общественных воспитательных событий на уровне сада и 

муниципалитета; 

• участие обучающихся в городских и окружных конкурсах и т. д.; 

• организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

• создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

• развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

• стимулирование мотивации к активной воспитательной деятельности 



Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

педагогов; 

• организация сетевого взаимодействия социальных институтов города, 

подготовка договоров на новый учебный год. 

Педагог-психолог • оказание психолого-педагогической помощи в воспитательном 

процессе согласно возрастным особенностям воспитанников; 

• осуществление социологических исследований семей воспитанников; 

• организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

• подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за 

активное участие в воспитательном процессе; 

• профилактика профвыгорания; 

Воспитатель 

Инструктор по 

ФИЗО 

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

• обеспечивает занятие обучающихся творчеством, физической 

культурой; 

• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций 

Учреждения; 

• организация работы по формированию общей культуры личности 

воспитанников; 

• внедрение здорового образа жизни; 

• внедрение в практику воспитательной деятельности новых 

технологий взаимодействия и сотрудничества с детьми; 

• организация участия воспитанников в событиях и мероприятиях, 

проводимых региональными, городскими и другими структурами в 

рамках воспитательной деятельности. 

29.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-правовых 

документов: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• ФГОС ДО; 

• ФОП ДО; 

• Электронные платформы;  

• практическое руководство «Воспитателю о воспитании».  

• Должностные инструкции педагогов по вопросам воспитательной деятельности. 

Сетевая форма организации образовательного процесса строится на основании 

договоров МАДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка» с социальными учреждениями: 

• муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Детская художественная школа»; 

• муниципальное автономное учреждение «Региональный историко-культурный и 

экологический центр»; 

• муниципальное автономное учреждение «Дворец искусств»; 

• муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная 

система»; 

https://1metodist.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2021-10-21T19%3A55%3A51.103&isStatic=false&anchor=XA00LTK2M0&pubAlias=mds.supervip
https://1metodist.ru/group?groupId=1919867&locale=ru&date=2021-10-21T19%3A55%3A51.103&isStatic=false&anchor=XA00LVA2M9&pubAlias=mds.supervip
https://1metodist.ru/group?groupId=103578565&locale=ru&date=2021-10-21T19%3A55%3A51.103&isStatic=false&anchor=dfasbrxung&pubAlias=mds.supervip
https://1metodist.ru/group?groupId=103578565&locale=ru&date=2021-10-21T19%3A55%3A51.103&isStatic=false&anchor=dfasbrxung&pubAlias=mds.supervip
https://ds-zolotaya-rybka-megion-r86.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty_544.html


• муниципальное автономное учреждение «Центр гражданского и патриотического 

воспитания имени Егора Ивановича Горбатова»; 

• муниципальное автономное учреждение «Дворец искусств»; 

• муниципальное автономное учреждение «Театр музыки»; 

• казенное образовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

• муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №1»; 

• муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3 имени Ивана Ивановича Рынкового»; 

• муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №9»; 

• бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Мегионский комплексный центр 

социального обслуживания населения» 

29.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: МАДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка» – инклюзивное образование – 

это норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных 

отношений в Учреждении. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ, событийная воспитывающая среда Учреждения обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества, рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих 

дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 



Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

• направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее 

реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

• формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с 

особыми образовательными потребностями, с учетом необходимости развития 

личности ребенка, создание условий для самоопределения и социализации детей на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения; 

• создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 

благополучия;  

• доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учетом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о физической 

доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и 

применяемые правила должны быть понятны ребенку с особыми образовательными 

потребностями; 

• участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

 

 


